
          โครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
          แกบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ 2565 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

   ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง  การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนา  หรือบางเรื ่องเปนการปฏิบัติส ืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด    
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำ ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ที่ตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมีการใช 
อิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน 
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ  ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวม 
ถึง ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆ  ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ   และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติ
พ่ีนองหรือบริษัทท่ีตน  มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2560-2564 หนวยงานภาครัฐ   ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย กำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร   เพ่ือให
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ บุคลากรทุกคน ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

วัตถุประสงค 

           1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน  

           2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

           3 เพื ่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มี

จิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด 



เปาหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจำนวน 30 คน 

วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4.จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5.จัดกิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 

สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

        ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการจัดการอบรม  

การประเมินผล  

 1.จากจำนวนผูเขาอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.จากความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ความรู  ความเขาใจแก
ขาราชการและเจาหนาที่  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีพฤติกรรมและวิธีการทำงาน
ท่ีสุจริตโปรงใส 

๓.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  มีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด 

 

 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

            บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีความเขาใจเรื ่อง
ผลประโยชนทับซอน และมีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส  มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริต คอรรัปชั่น ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
     
                                         ลงชื่อ                                     ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวภาวิณี วรรณทอง) 
          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
     
    ลงชื่อ                                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
     
 
     
 
 
 
 


